Eticky kddex

»+Kvalitny kone€ny produkt je vysledkom efektivne nastavenych procesov, profesionality timu, inovativnych
technolégii a zvysenych narokov na informaénu bezpecénost.”

Ziadna firma nezije vo vzduchoprazdne. Vade si vytvarame vztahy - vodi sebe, zékaznikom, spoloénosti,
tym, ktori potrebuju pomoc. Nase softvérové rieSenia su o pochopeni vasich potrieb, zamerania, vyvoja.
Su o vztahoch, ktoré vedu k efektivite a kvalite vasich procesov, k pridanej hodnote. Chceme, aby vam

nase rieSenia pomohli stat sa vynimoénymi pre vasich zdkaznikov.

Eticky kodex nie je pre nds kusom papiera, ale nasou prirodzenou sucastou.

//ANASOFT



O dobrom mene spolo¢nosti

Bezuhonnost, kompetentnost a kvalita
prace su atributy, ktoré vytvaraju dobré
meno spolo¢nosti. Kazdy zamestnanec
ANASOFTu dba na dobré meno firmy a
ochranu jej zdujmov. Ochranujeme
dusevné vlastnictvo a materidlne
bohatstvo nasej firmy.

V oblastiach, akymi su ,,dobré meno” a
,dusevné vlastnictvo”, sa firma
prirodzene podobd na c¢loveka. Tak ako
si pri lud'och vdzime déveru, priatelstvo
a uprimnost, aj spolo¢nost stavia svoju
silu na tychto principoch. Nehmotné
hodnoty, ktoré vytvdraju vztahy a
déveru, sa vo firme mézu pretavit do
redlnych vysledkov a hmatatelnych
prinosov, ktoré posiliuju jej stabilitu a
dlhodoby rast.

Jozef Porhin¢dk, Divizia ECM

Vzt ah ku konkurencii

Riadime sa  zdkonmi  regulujucimi
konkurenéné vztahy. Zastavame
principy slobodného a férového trhu. Ku
konkurencii sa spravame cestne, v
stlade s dobrymi mravmi sutazenia a v
zaujme dobrého mena celého odvetvia.
ReSpektujeme dobré meno konkurencie
aso vsetkymi konkurentmi rokujeme
ako s rovnocennymi subjektmi.

Sme vdacni, ked mdme zdatnu
konkurenciu. Inspiruje nds to robit veci
lepsie.

Michal Hrabovec, prezident

O filantropii

Filantropiu chapeme ako nasu
prirodzend povinnost a neoddelitelnu
stcast nasej firmy. Cielom je, aby vietky
aktivity prindsali uzitok, mali zmysel a
zili nimi vSetci nasi zamestnanci. Jednou
z najdolezitejSich oblasti je pre nas
podpora rodiny, ktorad je aj sucastou
celej nasej firemnej stratégie.

Je prijemné hovorit s priatelmi a
zndmymi o nasej spolo¢nosti, ked' ju
poznaju nielen cez prdcu, ale aj cez
filantropické aktivity. Tieto aktivity
viditelne potvrdzuju to, ¢o o sebe
hovorime: snazime sa robit nasu prdcu
kvalitne a zodpovedne voci nasim
zdkaznikom a sucasne investujeme cast
z ndsho profitu nielen do rozvoja
samych seba, ale aj do svojho okolia.

Stanislav Cekovsky, riaditel spoloénosti
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Vzt ah k zamestnancom

Nase vztahy su zaloZzené na dUcte

k ddstojnosti kazdého ¢loveka.
Vzajomna dévera nam  umoziuje
bezbariérovu vymenu informacii.
Nezdvisle od pracovnych pozicii.

Vytvdrame si tak prijemné pracovné
prostredie. Spolupraca a respekt na
pracovisku  vytvdraji  zaklad pre
vynimoény zdkaznicky zazitok.
Spolocnost podporuje nas osobnostny
rast, vzdeldvanie a pouzivanie novych
technoldgii.

Uréite st aj dni, kedy sa mi vbébec
nechce vstdvat a zase ist do prdce, ale
idem, pretoze tu mdm fajn kolegov.
Nakoniec sa podari uskutocnit aj
nemozné, a niekedy aj zdzrak -
najneskér do troch dni.

Peter Bilik, produktovy manazér

Ochrana zivotného prostredia

Harmonia so Zivotnym prostredim je
zodpovednostou kazdého z nas. Jeho
ochrana je nasou povinnostou. Preto
v ANASOFTe v$etci zamestnanci pracuju
v sulade so zdkonmi a nariadeniami,
ktoré sa tykaju ochrany zivotného
prostredia.

K ochrane zivotného prostredia sa
snazime prispievat najmd vyuZivanim
energeticky uspornych technoldgii, bez

zbytocného plytvania energiou.
Neoddelitelnou sucastou  je aj
ekologickad likviddcia vyradenych
zariadeni.

Peter Roth, CIO

O inovaciach a umelej
inteligencii

Moderné technoldgie, vratane umelej
inteligencie, vnimame ako prilezitost na
zlepSovanie procesov, rast a kvalitnejsie
rozhodovanie. K Al  pristupujeme
zodpovedne - s ohladom na jej prinosy
aj rizikd. Dbame na etické, pravne a
bezpecnostné aspekty, vratane ochrany
Udajov, transparentnosti a férovosti.
Zachovavame si ludskd zodpovednost
za rozhodnutia a technoldgie pouzivame

tak, aby prinasali spolahlivé a
spolo¢ensky prospesné rieSenia.

Dynamicky vyuZivame moderné
technolégie na zlepSovanie nasich

sluzieb, zdroven vsak dbdme na etiku,
bezpecnost a prinos pre nasich klientov
aj zamestnancov.

Andrea Cekovskd, riaditel SW vyvoja

@ www.anasoft.com

Vzt ah k zakaznikom

Zakaznik je nasim  rovnocennym
partnerom: jeho spokojnost je nasou
prioritou. Vieme, ze zédkladom dobrych
vztahov je Cestny a korektny pristup.
Nasim zdkaznikom poskytujeme
kvalitnd, progresivnu a efektivnu pracu.
V  maximalnej moznej miere sa
prispésobujeme  jeho  individudlnym
poziadavkam. Vieme, Ze naplnenie
oCakdvani, potrieb a obchodnych
zaujmov zdkaznikov je predpokladom
Uspesného  atrvalého  obchodného
vztahu.

Zdkaznik je nasim partnerom, je ten, kto
nds indpiruje a ddva ndm nové podnety
na vylepsSenie nasich produktov a
inovdciu nasich sluzieb.

Lucia Turini¢ovd, marketing

Ochrana osobnych udajov

Osobné udaje chranime a
spristupnujeme ich len v pripadoch, ked'
je to potrebné pre obchodné vztahy
alebo zo zakonnych dévodov. Vzajomne
reSpektujeme nase sukromie. Kazdy z
nds je zodpovedny za to, aby s
osobnymi udajmi nakladal citlivo a
vyluéne spoésobom, ktory nezasahuje do
prav jednotlivcov.

K svojim klientom,  zamestnancom
a partnerom pristupujeme s reSpektom
a dérazom na bezpecnost,
transparentnost a dodrziavanie
vsetkych platnych prdvnych predpisov.

Katarina Melisovd, riaditel’ ludskych
zdrojov
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